Program szkolenia:

1. Czym jest zatrzymanie osoby podejrzanej i kiedy moze nastgpié:
» czemu stuzy zatrzymanie (cel instytuciji),
» wobec kogo moze dojs¢ do zatrzymania,
« kiedy moze dojs¢ do zatrzymania.

2. Przebieg zatrzymania:
« kolejnos¢ dziatan i czas trwania zatrzymania,
e uprawnienia i obowigzki osoby zatrzymanej,
 uprawnienia i obowigzki funkcjonariuszy,
» dokumentacja czynnosci, srodki przymusu,
 uprawnienia i obowigzki innych oséb uczestniczgcych w czynnosciach,
 uprawnienia i obowigzki swiadkéw zatrzymania,
 uprawnienia i obowigzki oséb bliskich dla zatrzymanego.

3. Inne czynnosci towarzyszace zatrzymaniu:
« przeszukanie osoby,
« przeszukanie biura,
« przeszukanie mieszkania.

4. Dziatania prewencyjne i nastepcze:
» pomoc osobie zatrzymanej,
 procedury minimalizujgce skutki zatrzymania dla organizacji,
 ochrona informaciji w firmie,
« dziatania wizerunkowe (PR).

5. Studium przypadku — zatrzymanie cztonka zarzadu w siedzibie firmy.

6. Podsumowanie, pytania, dyskusja.



