
 
 

 
„BUDOWANIE ZDOLNOŚCI ORGANIZACJI WOBEC WYZWAŃ I ZAGROŻEŃ 

 W OBSZARZE OBRONNOŚCI PAŃSTWA” 
 

Dzień I 

Temat szkolenia Zagadnienia Forma Liczba 
godzin 

 
 

1. 

 
Ogólna wiedza z zakresu 

pozamilitarnych 
przygotowań obronnych 

realizowanych przez 
administrację publiczną  

i przedsiębiorców 
 

 
1. Znaczenie i rola jednostek organizacyjnych i podmiotów gospodarczych w systemie 

obronnym państwa. 
2. Współdziałanie jednostek organizacyjnych i podmiotów gospodarczych z jednostkami 

organizacyjnymi Sił Zbrojnych RP. 
3. Rezerwy strategiczne w systemie obronnym państwa. 
4. Militaryzacja.  

 
 

 
 
 

Wykład 
Interaktywny 
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2. 

 
 

Zadania jednostek 
organizacyjnych i 

podmiotów gospodarczych  
po ogłoszeniu militaryzacji 

 

 
1. Zadania jednostek organizacyjnych i podmiotów gospodarczych systemie obronnym 

państwa. 
2. Działania instytucji i podmiotów gospodarczych w warunkach zewnętrznego 

zagrożenia państwa, w tym działań na wypadek zagrożeń hybrydowych. 
3. Organizacja, funkcjonowanie i kierowanie działaniami związanymi z 

zabezpieczeniem jednostek organizacyjnych w przypadku wprowadzenia stanu 
wyjątkowego, stanu wojennego, ogłoszenia mobilizacji i w czasie wojny. 
 

 
 

 
 
 

Wykład 
Interaktywny 
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Dzień II 
 

Temat szkolenia Zagadnienia Forma Liczba 
godzin 

 
 

 

1. 

 
Zadania i obowiązki 

jednostki organizacyjnej 
oraz przedsiębiorcy po 
objęciu militaryzacją 

1. Rola i zadania kierownika jednostki przewidzianej do militaryzacji. 
2. Rola i zadania komórek ds. bezpieczeństwa w przypadku militaryzacji.  
3. Świadczenia na rzecz obrony i ich rodzaje.  
4. Organizacja ochrony informacji niejawnych w jednostce organizacyjnej. 
5. Planowanie operacyjne w jednostce organizacyjnej lub przedsiębiorstwie.  

 
 
 

Wykład 
Interaktywny 
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2. 

Praktyczne aspekty planowania 
sił i środków organizacji celem 

realizacji zadań w związku  
z militaryzacją. 

1. Karta realizacji zadania operacyjnego - systematyzacja treści i stosowanie dobrych 
praktyk.  

2. Metodyka szkoleń i doskonalenia kadry jednostki organizacyjnej realizującej zadania 
obronne.  

 
Ćwiczenia 
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3. Egzamin 1. Egzamin końcowy. 
2. Omówienie i zakończenie szkolenia 

Test oraz 
rozwiązanie      
i omówienie 
zagadnienia 
praktycznego 

1 

 


