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Obszar kursu Zagadnienia Liczba 

godz. 

 
Podstawowe pojęcia i zasady 
prawne, dotyczące porządku  
i bezpieczeństwa prawnego 
organizacji  

Wprowadzenie, pojęcia i definicje 
Relacje prawne między pracodawcą a pracownikami 
Ochrona danych osobowych („RODO”) 
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Kultura prawna organizacji i rola 
pracownika struktur 
bezpieczeństwa 

Wewnętrzne akty prawne organizacji (polityka i kultura organizacyjna, procedury, regulaminy itd.) 
Prawa i obowiązki pracownika odpowiedzialnego za bezpieczeństwo w organizacji 
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Działalność firmy a prawa 
własności intelektualnej 
 

Prawa własności przemysłowej 
Prawa autorskie 
Czyny nieuczciwej konkurencji 
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Interwencja służb w organizacji – 
prawo i praktyka 
 
 

Czynności związane z egzekucją komorniczą 
Czynności procesowe (zatrzymanie pracownika, przeszukanie w firmie lub domu, zatrzymanie 
rzeczy) 
Czynności związane z ujawnieniem przestępstwa na szkodę organizacji  
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Studium przypadku – zatrzymanie 
członka zarządu w siedzibie firmy 
 

Plan wdrożenia działań prewencyjnych i następczych, tj.: 
• pomoc osobie zatrzymanej 
• procedury minimalizujące skutki zatrzymania dla organizacji 
• ochrona informacji w organizacji  
• działania wizerunkowe (PR) 
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