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PROGRAM KURS ,,ZARZADZANIE BEZPIECZENSTWEM PRAWNYM W ORGANIZACJI” R i+ +
Obszar kursu Zagadnienia Liczba
godz.
Wprowadzenie, pojecia i definicje
Podstawowe pojecia i zasady Relacje prawne miedzy pracodawcg a pracownikami
prawne, dotyczace porzadku Ochrona danych osobowych (,RODO”)
i bezpieczenstwa prawnego 2
organizacji
Wewnetrzne akty prawne organizacji (polityka i kultura organizacyjna, procedury, regulaminy itd.)
Kultura prawna organizacji i rola Prawa i obowigzki pracownika odpowiedzialnego za bezpieczenstwo w organizacji
pracownika struktur
bezpieczenstwa 2

Prawa wtasnosci przemystowej
Dziatalnos¢ firmy a prawa Prawa autorskie
wilasnosci intelektualnej Czyny nieuczciwej konkurenciji 2

Czynnosci zwigzane z egzekucjg komorniczg

Czynnosci procesowe (zatrzymanie pracownika, przeszukanie w firmie lub domu, zatrzymanie
Interwencja stuzb w organizacji — rzeczy)
prawo i praktyka Czynnosci zwigzane z ujawnieniem przestepstwa na szkode organizacji 5

Plan wdrozenia dziatan prewencyjnych i nastepczych, tj.:
Studium przypadku - zatrzymanie | ¢ pomoc osobie zatrzymane;j
cztonka zarzadu w siedzibie firmy | ¢ procedury minimalizujgce skutki zatrzymania dla organizacji

e ochrona informacji w organizacji 2
e dziatania wizerunkowe (PR)



